
モデル行動計画 ：301 人以上 

株式会社 東陽ワーク  

 

女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 男女ともに全社員が活躍でき、仕事と家庭の両立ができる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。  

1. 計画期間 2024 年 1 月 1 日～2025 年 3 月 31 日  

2. 目標と取組内容・実施時期  

 

 

目標 1 （職業生活に関する機会の提供に関する目標） 

管理職に占める女性割合を、2025 年 3 月末までに 20％以上とする。 

 

 ＜実施時期・取組内容＞  

 ᤦᤧ 2024 年 4 月～ 女性の管理職積極採用 ・拡大に向けた研修を実施し、管理職に必要な資格取得やマネジメン

ト教育を支援する体制を再度案内し、意識啓発へとつなげる。 

 ᤦᤧ 2024 年 12 月～ 進捗状況を分析し、目標達成に向けた取組の見直しを行う。  

 

 

目標 2 （職業生活と家庭生活との両立に関する目標）  

管理職の一人当たりの月平均残業時間を 20 時間以内とする。 

 

＜実施時期・取組内容＞  

 ᤦᤧ 2024 年 1 月～ ⾧時間労働是正に関するトップメッセージの発信。  

 ᤦᤧ 2024 年 3 月～ 所定外労働の原因の分析等を行う。  

 ᤦᤧ 2024 年 4 月～ 管理職の業務効率化の施策を検討し、実施する。  

 ᤦᤧ 2024 年 12 月～管理職から部署内に取組を広げる。  

 

 

目標 3 （次世代育成支援対策推進法に基づく目標）  

年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 6 日以上とする。 

 

＜実施時期・取組内容＞  

 ᤦᤧ 2024 年 3 月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する。  

 ᤦᤧ 2024 年 12 月～ 取得状況を分析し、目標達成に向けた取得計画の見直しを行う。 


